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1.1

{il COORDONATELE LECTIEI

v/ Autocunoastere;

v’ Valori;

v/ Trasaturi - calitati, defecte;
v/ Abilitati;

V" Interese.

AFLA MAI MULTE!

e Autocunoasterea necesita curaj!

De ce? Pentru ca ea inseamna sa iesi
din zona de confort pentru a explo-
ra toate ,cotloanele” universului tau
launtric. Uneori esti placut surprins,
alteori nu. Uneori accepti ce ai des-
coperit, alteori nu. Dar, fara indoiala,
explorarea interioara te va conduce la
largirea orizontului personal!

e Autocunoasterea vine ,la pachet”
cu libertatea interioara. De ce? Pentru
ca prin ea nu mai simti nevoia sa re-
nunti la tine pentru a fi acceptat sau
apreciat. Devii independent si auten-
tic. Devii constient de valoarea si de
autenticitatea propriul drum!
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In cautarea sinelui

De-alungul Intregii vieti, sufletul tau strange comori pe care le pastreaza
1n adancurile fiintei, asteptand sa fii pregatit pentru a le cauta, a le descoperi
siale pretui. Fii curajos si porneste la drum! Cum? Ascultandu-te mai des!
Punandu-ti intrebari! Reflectand asupra propriei persoane!

Sinu uita! Ai rabdare cu tine si cu cei care te vor insoti in cdlatorie! Pentru
ca doar asa vei gdsi adevarata cale catre sine!

I NOI ORIZONTURI

Reflecteaza asupra resurselor personale in atingerea succesului.

Autocunoasterea este fundamentul evolutiei noastre! Daca stim cu ce por-
nim la drum, daca ne cunoastem propriile resurse, cresc sansele de a deveni
persoane autentice si de succes.

Prin urmare, este foarte important ca in explorarea universului interior
sa ne cunoastem:

1. valorile — prioritati ale vietii noastre ce stau la baza tuturor deciziilor, ati-
tudinilor sau actiunilor asumate de-a lungul devenirii; ele functioneaza ca
o busold interioara ce ne ajuta sa ne orientam mai usor pe drumul propriu;
2. trasaturile — caracteristici care ne definesc ca persoana si ne regleaza rapor -
turile cu sine, cu ceilalti si cu lumea; caracteristicile pozitive sunt denumite
,calitati”, iar cele negative sunt cunoscute ca ,,defecte” sau ,,slabiciuni”;

3. abilitatile — seturi de aptitudini, cunostinte si deprinderi care, odata for-
mate prin invatare si exercitiu, ne permit sa obtinem performante In unul
sau mai multe domenii;

/.. interesele — preocuparile noastre pentru unul sau mai multe domenii de
activitate in care ne implicam constant, cu usurintd si cu placere.

Valori Interese

Trasaturi Abilitati

| NUUITAL

Autocunoasterea este acel proces de reflectie prin care descoperim si acceptam
adevaratele noastre valori, calitati si limite, abilitati si interese, toate acestea
constituind axe definitorii ale personalitatii noastre in continua dezvoltare.



EXPLOREAZA PRIN JOC SI EXERCITIU!

Cunoasterea de sine poate fi asemuita cu o expeditie pe meleaguri mai mult
sau mai putin cunoscute. In calitate de explorator, cartografiaza-ti lumea
interioard, raspunzand la urmdtoarele intrebari:
= Ce este important pentru tine? (valori)
= Ce aspecte te definesc si te fac unic? (trdsdturi)
= Ce stii si poti sd faci foarte bine? (abilitdti)
= Ce faci cu placere? (interese)

Noteaza 1n jurnalul de cdlatorie o descriere a propriei persoane care sa
surprinda coordonatele de mai sus!

DESCOPERA!

Ghici cine-i? (lucru in clasd)

I. Scrie caracterizarea unui coleg cu care nu interactionezi foarte des si
citeste-o in fata clasei. Nu divulga numele celui la care faci referire!

11. Invita colegii sa reflecteze asupra descrierii tale si, in cazul in care se
regdsesc In ea, sa precizeze caracteristicile care i-au determinat sa creada
ca prezentarea ii vizeaza pe ei.
= S-arecunoscut in descrierea ta colegul la care ai facut referire? Felicitdri!
Esti un fin cunoscator al celui de langd tine!
= S-au recunoscut 1n descrierea ta si alti elevi? Felicitdri! I-ai sprijinit sd
descopere puncte comune cu ceilalti.

111. Invitd si alti colegi sd experimenteze jocul ,,Ghici cine-i?” pentru o cat
mai buna intercunoastere.

CUCERESTE!

» Cuceririle de azi

= Cat de greu /usor ti-a fost sa-ti faci caracterizarea? Dar pe a colegului tau? De ce?
= Ce ai aflat nou despre tine azi?

= Ce ai aflat nou despre colegii tdi azi?

P Cuceririle de miine

Realizeaza un jurnal pe o perioada de sase zile, in care sd notezi calitatile
de care ai dat dovada In aceasta perioada.

Dupa cele sase zile de reflectare pozitiva, acorda o zi si pentru defectele
tale. Dar nu oricum! Priveste-le ca pe niste calitdti aparte! Ca pe niste calitati
,galagioase”, care, odatd temperate, devin resurse valoroase!

Iatd cateva exemple:

- zgarcit = persoana cumpdtatd, chibzuita;
- perfectionist = persoana minutioasa;
- lenes = persoana care 1si ascultd corpul, se odihneste cand e obosit.

Pornind de la exemplele de mai sus, fa-ti propriul dictionar de defecte,
transformate in calitati.

Adauga tema in portofoliul de Invatare.

Portofoliul didactic cuprinde documente rezultate din activitati de Invatare.

Pe parcursul anului scolar, vei primi diverse sarcini la sectiunea Portofoliu,
iar materialele realizate vor fi evaluate semestrial sau anual.

@ STIAI CA?

in Antichitate, oamenii din Europa
calatoreau in Grecia pentru a vizi-
ta Oracolul din Delphi, Tn cautare de
sfaturi pentru problemele care 1i fra-
mantau: dragoste, razboi, comert etc.

Pe frontispiciul templului lui Apollo
din Delphi statea scris: ,Cunoaste-te
pe tine insuti!”

Pe cat de simplu pare acest indemn,
pe atat de dificil este de urmat.

Cunoasterea de sine a fost, este si
va ramane una dintre cele mai atrac-
tive, dar si cele mai aventuroase ,ac-
tivitati” ale omului.

£ ANCORE SUFLETESTI

JFii tu insuti si fii fericit! Aceasta
este responsabilitatea si datoria ta pe
acest pamant.”

Ursula Yvonne Sandner
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1.2

{il COORDONATELE LECTIEI

v~ Succes;
v~ Persoane de succes - caracteristici;
v" Modele de succes.

:' 1 a2
Actrita Meryl Streep, triplu laureatd
a Premiului Oscar

{3 AFLA MAI MULTE!

Pentru a avea cu adevarat succes,
trebuie sa ne echilibram domeniile
vietii.

Cum putem face asta? Realizand o
lista cu cele mai importante arii din
viata noastra (familie, cariera, bani,
sanatate etc.) si integrandu-le in pro-
priul succes.

Ce se intdmpld daca nu facem asta?
Putem obtine beneficii intr-o anumi-
ta sfera (de exemplu: prestigiu, bani,
putere), dar cu pretul unor neajunsuri
(de exemplu: singuratate, oboseala).

Asadar, este important sa reusesti
nu doar Tntr-un domeniu, ci sa fii
multumit de viata ta sub toate as-
pectele ei.

14

Povestea me

AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

goes: 7y

a de succes.
Calatorii temporale in viitor

De multe ori auzi sau citesti povesti ale unor oameni de succes. Le asculti
uimit, iar, la final, ti se Intipareste in minte ,,reteta” reusitei cuiva: ,,A reu-
sit pentru cd a facut asta, pentru ca e foarte bun la asta. Daca faci la fel, vei
avea si tu succes”.

Problema cu aceste povesti simplificate este ca ele omit Insasi definitia
succesului.

E important sa stii ca succesul nu te defineste, ci ca tu il definesti! El este
o extensie a valorilor, a intereselor si a viziunii tale!

| NOI ORIZONTURI

Reflecteaza asupra notiunii de ,succes” si asupra modelelor de reusita, in raport
cu aspiratiile tale.

Succesul nu este un pisc pe harta vietii pe care trebuie sd il cuceresti.

Multi se gandesc la succes ca la varful unui munte care, odata cucerit, le va
oferi fericirea. Ei nu-si ingaduie sa se bucure de célatoria spre succes, astep-
tand punctul culminant. Ins&, odat ajunsi acolo, constata dezamagiti ca eufo-
ria succesului dureaza putin si sunt nevoiti, astfel, sa alerge dupa alt obiectiv.

Succesul este asemenea unui munte pe care-1 explorezi neincetat!

Succesul vine odata cu valorificarea propriului potential. Desi e legat de
telurile noastre, succesul nu consta neaparat in atingerea lor, ci in efortul
de a le realiza, In atitudinile si experientele Insusite.

P Alegerea unui model de succes

Modelul de succes trebuie sa constituie o sursa de evolutie. Astfel, cand ale-
gem o persoand drept model, e bine sa reflectam profund asupra acestei decizii:
u De ce 0 admiram?
= Ce mesaje transmite prin actiunile sale?
= Dupa ce valori se ghideaza in obtinerea succesului?

Doar alegand un model potrivit vom invata, din experientele sale, lectii
valoroase pentru noi.

P Curajul de a fi tu nsuti in drumul spre succes

Modelul pe care ni-1alegem trebuie sa ne ajute sa ne dezvoltam, ramanand
n acelasi timp noi Insine. E nevoie sa realizam ce aspecte vrem sd schimbam in
acord cu modelul nostru, dar si sa constientizam resursele proprii, asemana-
toare sau diferite de modelul ales, care sa devina ancore in drumul catre succes.




Succesul este drumul parcurs de fiecare dintre noi pentru atingerea scopurilor con-
cordante cu valorile si aspiratiile proprii.

EXPLOREAZA PRIN JOC SI EXERCITIU!

Ai observat fara indoiala ca, atunci cand ai clar in minte ceea ce-ti doresti,
incepi sa vezi in jurul tau orice informatie, orice resursa ce te-ar putea ajuta
sa obtii acel lucru.

Mai mult decat atat, motivatia pentru succes, asemenea unei rachete tele-
ghidate, te va orienta in directia obiectivului ales.

Deci, ce mai astepti? Inchide ochii, conecteaza-te la aspiratiile, valorile,
abilitatile tale si... vizualizeaza-ti reusita! Ce vezi? Ce auzi? Ce simti?

Descrie cdt mai detaliat viziunea ta despre succes si impdrtdseste-o celorlalti!

DESCOPERA! N

Galeria succesului (lucru in clasd)

Imagineaza-ti ca la o galerie de arta se organizeaza o expozitie cu tema-
tica ,,Oameni de succes”. Realizeaza pentru aceasta expozitie un poster cu
0 persoana pe care tu o consideri un model demn de urmat, care sa includa:
= un titlu sugestiv care sa contind numele persoanei alese;
= imagini, desene etc. care sa surprinda calitatile respectivei persoane;
= un text care sa surprinda un principiu de viata al modelului tau.

Afiseaza posterul tau, alaturi de creatiile colegilor, pe peretele clasei si
analizeaza cu atentie aceasta expozitie. Fa-o sa devina sursa ta de inspiratie
pentru dezvoltare si succes!

CUCERESTE!

» Cuceririle de azi
= Ce anume ai adauga sau modifica la viziunea ta despre succes?

= Ce model de succes te-a inspirat? Ce lectie valoroasd ai invatat de la acesta?

P Cuceririle de maine

Imagineaza-ti cd te-ai urcat intr-o masina a timpului cu destinatia
, VIITOR”, pentru a-ilua un scurt interviu celui mai important om de suc-
ces din acele timpuri — TU INSUTT!

Tata lista de intrebari cu care te-ai pregatit pentru eul tau viitor:
= Descrie ultimii tai cinci ani Intr-o singura propozitie. Fa acelasi lucru si
pentru urmatorii cinci ani.
= Care sunt cele mai valoroase lectii pe care le-ai Invdtat pand ai ajuns aici?
= Ce mesaj ai transmite eului tau din trecut?

Scrie in jurnalul de cdldtorie temporald rdspunsurile pe care le-ai primit de
la eul tdu viitor si impdrtdseste-le cu ceilalti.

Adauga tema in portofoliul de Invatare.

@ STIAI CA?

e Succesul ne cere ,sa ardem corabii-
le Tn urma noastra”, sa eliminam orice
cale de intoarcere.

in 1519, conchistadorul H. Cortéz
a debarcat Tn zona Mexicului de azi
pentru a cuceri comorile aztecilor. Dar
trebuia sa infrunte armata lor puter-
nica! El a ordonat arderea corabiilor,
spunand: ,Soldati, priviti flacarile!
Stiti ce inseamna? Ca nu putem rama-
ne in viata decat castigand! E singura
cale!”

Istoria confirma ca au invins.

® Perseverenta, experienta, rezistenta
la esec si increderea in sine sunt tra-
saturi de baza ale oamenilor de suc-
ces. Ei dovedesc tenacitate Tn ariile
lor de interes si cred cu tdrie Tn atin-
gerea telurilor!

'QISDQEH.C:-.P;]
Py

Jucdtorul de tenis Roger Federer, cdsti-
gator a peste 100 de trofee

£ ANCORE SUFLETESTI

~Succesul inseamna sa iti cunosti sco-
pul in viata, sa atingi potentialul ma-
xim si sa plantezi semintele castigului
in beneficiul celorlalti.”

John Maxwell
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1.3

{il COORDONATELE LECTIEI

v/ Principii de luare a unei decizii;
v~ Stiluri decizionale.

e Ca sa iei decizii bune, evita sa le iei
sub impulsul emotiilor de moment.
Desi fac parte din viata noastra, ele
nu sunt si cei mai buni sfatuitori. Dim-
potriva! Ne pot face sa luam hotarari
pripite, fie sub impulsul enervarii sau
al tristetii, fie al entuziasmului.

e Ca sa iei decizii bune, asculta-ti tra-
irile care dureaza. Apeleaza la trairile
constante pe care le simti (de exem-
plu: iubire, respect, nemultumire etc.)
si foloseste-le ca pe o busola pentru
alegerile pe care le faci.

16
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B
o [ X ]
Arta de a lua decizii.
[ ] [ X ] [ ] o [ ] [ X ] (]
Decizii mici, decizii mari
Capacitatea de decizie este cea mare putere pe care o avem. Dar ea vine
»1a pachet” cu un set de responsabilitati. Tony Robbins, antrenor moti-
vational, spunea c3, atunci cand decidem, ne croim destinul. De multe ori,
1nsa, ne surprindem mana ca tremura pe foarfece, de teama sa nu taiem
stramb. Caci atunci cand decidem, ne fixam pe o optiune si renuntam la

celelalte. Da, poate fi dureros, dar cu siguranta face parte din procesul
propriu de dezvoltare!

| NOI ORIZONTURI

Reflecteaza asupra procesului de luare a deciziilor.

P Principiile unei decizii corecte:

= Defineste tintele. Cand stii unde vrei sd ajungi, e mai usor sa alegi!

= Fd olista de optiuni. Identifica toate variantele care stau la baza deciziei tale.
» Elimina din optiuni. Inlatura variantele care nu corespund valorilor tale.
= Pune 1n balanta optiunile ramase. Te conduc catre tintele dorite? Cum iti
vor influenta viata?

= Informeaza-te corect. Nu toate datele iti sunt utile. Pune intrebari si afla-le
pe cele relevante!

= Cere sfaturi. Vorbeste cu cei care au experiente similare si Invata de la ei.
= Fa-ti din timp un aliat. [a-ti timp sa alegi... dar nu mult! Amanarea e mai
rea decat o decizie proasta!

= Asumad-ti decizia! Chiar daca uneori e gresita, dureroasd, ea ramane o
oportunitate de invatare!

P Oameni si stiluri decizionale

1. Unii decid rapid, fara analiza, de teama grijilor ce pot aparea. (stilul spontan)

2. Altii amana decizia, transformand, uneori, nehotdrarea in evitare. (stilul

evitant)

3. Unii 1i intreaba pe cei din jur, de teama regretelor legate de decizie. (stilul

dependent)

/4. Unii urmeaza logica si cantaresc fiecare dintre optiunile avute. (stilul

rational)

5. Altii imbratiseaza intuitia, bazandu-se pe ea cand decid. (stilul intuitiv)
Nu existd un stil mai bun decdt altul. Oricare poate deveni un atu cdnd e utilizat

in contextul potrivit!



A decide Tnseamna a alege cea mai buna varianta, din mai multe posibilitati anali-
zate, pentru atingerea unui scop.

EXPLOREAZA PRIN JOC SI EXERCITIU!

Imagineaza-ti ca ai puterea de a citi gandurile oamenilor aflati In fata unei
decizii. Iata ce auzi:
= ,,N-am timp de stat mult pe ganduri. Mai bine ma hotarasc imediat.” (sti-
lul spontan)
= ,,Nu cred ca e momentul potrivit sa iau o decizie.” (stilul evitant)
= ,,Nu pot sd ma decid pana nu ma sfatuiesc cu cineva.” (stilul dependent)
= ,,Pun in balanta ce am de pierdut si ce am de castigat. Apoi decid.” (stilul
rational)
= ,Aleg cum simt eu ca e mai bine.” (stilul intuitiv)

DESCOPERA!

Schimb intergalactic (lucru in echipd)

Sa presupunem ca omenirea e invitata la un schimb de experienta inter-
galactic cu alte civilizatii.

Planeta Pamant trebuie sa trimita o delegatie formata din cinci persoane.
Noua specialisti si-au manifestat intentia de a participa la acest schimb de
experienta. Fiecare este expert intr-un domeniu: arta, stiinta, tehnologie,
economie, ecologie, psihologie, agricultura, telecomunicatii, informatica.

Stabiliti componenta delegatiei, argumentandu-va decizia din perspectiva
informatiilor si a valorilor pe care le pot:
= Tmpartasi celorlalte civilizatii;
= aduce Tnapoi pe Pamant, cu impact asupra oamenilor.

CUCERESTE!

P Cuceririle de azi

= Cat de usor/greu ti-a fost sa ajungi alaturi de colegi la o decizie comunad?
De ce?

= Cat de greu/usor ti-a fost sd iei o decizie, stiind ca ea poate influenta viata
altor persoane?

= Ce ai aflat nou despre tine azi din perspectiva procesului de decizie?

P Cuceririle de miine

= Experimenteaza una dintre urma-
toarele situatii:

- Devii invizibil pentru o zi.

- Gasesti un portofel cu 1000 de euro.
- Nu-ti mai este frica de nimic.

- Pentru o zi, toate dorintele ti se
implinesc.

= Realizeaza un eseuin care prezinti
alegerile pe care le-ai face in situatia
aleasa, evidentiind pasii decizionali:
1. Enumera optiunile.

2. Cauta resurse, daca e posibil.

3. Cantareste consecintele.

/. Alege o varianta.

5. Reflecteaza asupra deciziei.

Adauga tema 1n portofoliul de invatare.

@ STIAI CA?

n 1955, in America, existau legi care
limitau drepturile oamenilor de cu-
loare de a sta in autobuz pe scaune.
Un sofer i-a cerut Rosei Parks sa se
ridice Tn favoarea unui pasager alb.
Ea a avut de ales: sa respecte legea
nedreapta sau sa actioneze pe baza
valorilor sale.

Rosa Parks a fost prima femeie de
culoare care a indraznit sa refuze ce-
darea locului unui alb. Desi arestata,
suferinta ei a schimbat lumea, facan-
du-i pe liderii comunitatii de culoare
sa actioneze pentru eliminarea legilor
discriminatorii.

Autobuzul in care Rosa Parks s-a asezat
pe scaun, expus la Washington, D.C,
National Mall

s 'H }

£ ANCORE SUFLETESTI

,0data ce ai luat o decizie, intregul
univers conspira pentru a o face sa se
intample”

Ralph Waldo Emerson
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{il COORDONATELE LECTIEI

v Rezilientd;
V" Principii ale rezilientei.

Acolo unde altii vad piedici
de netrecut, tu, ca un alpinist, le iei
ca pe niste piscuri de cucerit!

lar cand grijile te pun la podea, tu, ca
un boxer, te ridici si lupti. Pdnd la capat!
Pana la victorie!

AFLA MAI MULTE!

Cel mai important pas spre rezili-
enta este asumarea responsabilitatii
propriei vieti!

Astfel, nu devenim victime, ci pi-
onieri! Victima cade prada fricii si-i
invinuieste pe ceilalti. Pionierul isi fa-
ureste propria cale spre reusita: mai
dificila, dar mai plina de satisfactii!

Sa nu uitam, insa! Rezilienta are ne-
voie de timp!

A'indura frici, dureri, greutati, pen-
tru a ne atinge telurile dorite repre-
zinta un proces de durata.

Fructele rezilientei cresc incet!
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AUTOCUNOASTERE SI STIL DE VIATA SANATOS SI ECHILIBRAT

Curajul de a lupta pentru ceea
ce-ti doresti

Dintre toate capacitatile posibile, cea mai potrivita pentru reusita perso-
nala este puterea de a transforma experientele dureroase In lectii de viata,
pentru a merge mai departe, mai puternici!

Doar descoperind luptdtorul dinlauntrul nostru, care stie sa-si revina dupa
un esec, care nu se lasa coplesit de tristetile insuccesului, care persevereaza
in conditii dificile, vom putea infrunta cu vitejie greutatile, atingdnd noi
tinte, noi idealuri !

Scutul invizibil ce protejeaza luptatorul din noi poarta numele de...
rezilientd!

I NOI ORIZONTURI

Reflecteaza asupra modului n care putem face fata constructiv situatiilor de criza!

Afirezilient Inseamna sa te adaptezi dificultatilor vietii, trecand prin acele
emotii, decizii si actiuni care te ajutd sa devii mai puternic, mai intelept!

P Decalogul persoanei reziliente:

1. Indiferent de obstacolele vietii, pastreaza in minte visurile pentru inde-
plinirea carora merita sa depui efort!

2. Largeste perspectiva asupra problemelor; pastreaza speranta si cauta
solutii pentru ele!

3. Nu uita! Lucrurile se imbundtatesc, chiar daca dureazd mai mult decat ti-ai dori!
4. Devii mai puternic cand iti confrunti fricile, in loc sa le eviti!

5. invata din greseli si din pierderi. Transforma-le in temelia reusitei viitoare!
6. Famici schimbdri 1n viata ta. Aplica-le constant si ele iti vor schimba destinul!
7. Accepta-te si accepta-i pe altii. Suntem imperfecti. Gresim, dar ne si
corectam!

8. F&-ti din perseverentd un aliat. impreuna veti obtine victorii risuntoare!
9. Bucura-te de reusitd si valorific-o In cuceririle viitoare!

10. Ai grija de tine! De nevoile si de sentimentele tale! Ele sunt temelia evo-
lutiei personale!

| NUUITAL

Rezilienta este capacitatea noastra de a vedea greutatile ca oportunitati de invata-
re, de a gestiona eficient emotiile ce apar n situatiile dificile, de a ne redresa rapid
si constructiv dupa esecuri, de a face fata cu succes schimbarilor majore.



